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Articulo 91. Funciones del profesorado.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefanza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefanza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
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f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

1) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.
J) La participacion en la actividad general del centro.
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K) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

[) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensenanza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracion y trabajo en equipo.






La razon de ser del maestro no es solo ensefnar, sino asegurar que sus
estudiantes aprendan
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EL OBJETIVO DE LA ENSENANZA ES EL APRENDIZAJE
EL PROTAGONISTA DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EL ESTUDIANTE






Aprendizaje
proceso
personal y social

La actividad en el contexto es lo que dota de
significado y sentido al aprendizaje

Los saberes estdn siempre

contextualizados

APRENDIZAJE SITUADO (Wenger, 2001)
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Conocimientos pedagdgicos
E interdisciplinares

(Wenger (2001)



Formacion integral.
Habilidades para
responder a los retos de
la sociedad actual




MODELO DE FORMACION POR COMPETENCIAS

Universidad
Bachillerato

Segundaria
Primaria

Saber- Saber hacer E. Infantil

Competencias
Saber estar -Saber ser.

claves

Aprendizaje a

lo largo de la
vida

Integracién de cuatro

Aprendizaje permanente
pilares del aprendizaje

UNESCO <€

(Delors, 1996) 4 (Fijel, 2006)
PARADIGMA PARA LA EDUCACION

Parlamento
Europeo,2006

DEl SIGlLO XX/



EL PARADIGMA COMPETENCIAL EN EUROPA

-
Reformas de las politicas educativas
(LOE,2006, Y Ley Organica de Educacion
Para La Mejora de la Calidad, 2013)
Reestructuracion de los curriculos de los distintos
niveles educativos .

Proceso de Convergencia del Espacio Europeo Para La Educacion

Superior (E.E.E.S)
Reestructuracion de la Educacion Superior:

Modelos y estrategias de aprendizajes innovadores que
respondan a las necesidades de los estudiantes y a su contexto
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CONJUNTO DE CAPACIDADES INTEGRADAS

4 Conocimientos y

APRENDIZAJE
SITUADO

(Lessard ,2008 ; Gomez, Medina, y Gil, 201

Facilitan la adaptacion a nuevas situaciones y la resolucion de problemas




LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DESDE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

Capacidades para leer y
comprender eficientemente

las situaciones que
se les pre

Movilizar recursos
afectivos,
cognitivos,

sociales

Responder con
eficiencia

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Aportar buenos
razonamientos
para resolver situaciones
Adaptarse a nuevos entornos

(Lessard, 2008)




COMPETENCIAS BASICAS DESDE EL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR

TUNWNG

COMPETENCIAS
GENERICAS O
TRANSVERSALES

SISTEMICAS
TR LS Habl!ldad para trabajar de forma
autonoma- adaptarse a nuevos

De la formacion
disciplinar especifica
Habilidades: Cognitivas

Metodoldgicas

Tecnoldgicas y
LingUisticas

entornos-competencia
intercultural-aprender a aprender-

Hf':lb”ldad?,S sociales: Resolucién de conflictos-toma de
(interaccion social y decisiones

cooperacion)




COMPETENCIAS
PROFESIONALES DEL

PROFESORADO

Saber
Competencia cientifica.
Conocimiento pedagogico

Saber hacer qué
Competencia diddctica
Competencia comunicativa y lingiiistica y Digital.
Saber estar Saber hacer c6mo
Competencia emocional Competencia para el trabajo en equipo-
Competencia intercultural colaborativos.

(MODELO EUR
OIT/UNESCO, EURYDICE, O



COMPETENCIAS DOCENTES
PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA (2010)

Competencias cognitivas

Meta cognitivas

Comunicativas
Sociales

Tecnologicas
De investigacion




COMPETENCIAS DOCENTES
PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA (2010)

Competencias cognitivas

Del proceso De metodologias De sistemas
de aprendizaje de aprendizajes de evaluacion
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PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA (2010)

Meta cognitivas

) Para la mejora de la Capacidad de N\
practica docente adaptabilidad

Resolucion de prc
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Culturales y contextuales

Organizacion para el
cambio y la mejora

permanente

Reconocer rasgos c
gestionar la




COMPETENCIAS DOCENTES
PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA (2010)

Competencias comunicativas

Capacidad de usar diferentes registros en el Saber escuchar,
lenguaje cientifico a nivel verbal y no verbal planear investigacion y
que le permitan trasmitir experiencias perfeccionar el

y provocar aprendizajes lenguaje escrito




COMPETENCIAS DOCENTES
PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA (2010)

Sociales

Habilidad para las relaciones sociales, empatia,
trabajo en equipo y liderazgo
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Gestion

a ensefianza y de sus recursos en difi
contextos.

en la planificacion y desarrollo
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Competencia tecnologica

asional del docente para el desa

esos de busqueda, seleccién vy si
formacion




COMPETENCIAS DOCENTES
PROCESO DE CONVERGENCIA EUROPEA (2010)

Investigacion

ormacion y recursos para la formacic
d para ensefiar a los estudiantes es
jueda, de informacion y uso adecus




NO SE PUEDA DAR, LO QUE NO SE TIENE




COMPETENCIAS DE REFERENCIA
PERRENOUD, 2006

1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje

2. Gestionar la progresion de los aprendizajes

3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion
4. Implicar a los alumnos en su aprendizaje y en su trabajo

5.Trabajar en equipo

6. Participar en la gestion de la escuela

7. Informar e implicar a los padres

8. Utilizar las nuevas tecnologias

9. Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion
10. Organizar la propia formacién continua.




N
1. Organizar y animar situaciones de aprendizaje

Adecuacion de estrategias y contenidos curriculares con el logro de competencias y
estandares de aprendizajes . PERO FUNDAMENTALMENTE CONSIDERANDO LAS

CARACTERISTICAS Y NECESIDADES DE LOS EDUCACNDOS Y SU CONTEXTO
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teorias de aprendizaje, y el dominio del mapa curricular

4

Partir de los conocimientos previos de los alumnos, motivar la participacion y la
imaginacion
Orientar la adquisicion del proceso desde una orientacidon constructivista y
situada




Gestionar la progresion de los aprendizajes pero practicando una pedagogia de
situaciones problema. Al ser estas situaciones de caracter abierto el docente ha de

tener la capacidad de saber regular dichas situaciones, ajustandose a las
posibilidades del grupo.

El principios de individualizacion (evaluacién y seguimiento individualizado)
Estilos de aprendizaje
El caracter transversal de las competencias
Estrategas de aprendizaje cooperativo
Los agrupamientos de los estudiantes



3. Elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion

Implica el saber crear las condiciones de cooperacion necesarias en las
gue se ponen en juego determinados valores y actitudes, como Ia
toleranciay el respeto

relacionada directamente con la gestion
la diversidad en la clase.
Principios de la pedagogia diferenciada

Medidas especificas de atencion individualizada
Medidas de refuerzo, planes de atencion individual, adaptaciones
curriculares
Trabajo docente interdisciplinar



4. La Motivacion.

4. Implicar estimular y mantener el deseo de saber vy la decision de

aprender va mas alla que el enunciado tradicional de saber motivar. La

habilidad didactica de saber construir el sentido que tienen los conocimientos y comunicarlo
es necesaria para acortar la distancia entre éstos y la escuela.

scuchar a los alumnos y trabajar a partir de sus intereses

implicar @ los alumnos en sus aprendizajes, desarrollando su capacidad de autoevaluacion V el
hacer explicito |os contratos didacticos en las clases @ traves del Consejo de Alumnes, institucion
donee €s posible hacer ifente ableremente & & distancie entre el progiame Vv el sentide que [es
2lUMNOS Cen & SU 9]0



5.Trabajar en equipo

Trabajos por proyectos, implica saber adoptar el rol de lider para
dirigir las reuniones e impulsar y mantener el equipo. Gestionary
solucionar conflictos

Los docentes deberan estar preparados en cuestiones de dinamica de
grupos asi como capacitados para ser moderadores y mediadores..



6. PARTICIPAR EN LA GESTION

Supone trabajar no en circuito cerrado, hacia
dentro, sino abrirse hacia la comunidad educativa en su conjunto.

|dentificar necesidades, tomar decisiones, solucionar problemas,
gestionar proyectos



7. La relacion con los padres

Supone trabajar no en circuito cerrado, hacia
dentro, sino abrirse hacia la comunidad educativa en su conjunto.

Implicar a los padres en la
construccion de los conocimientos.

Ser competente en este espacio de dialogo es saber conceder un
papel mas activo a los padres. En otras palabras, saber construir un
espacio de colaboracion.



8. Utilizar las nuevas tecnologias

Implica el dominio técnico y didactico de las TICS

9. Los dilemas sociales.

Implica el dominio de la ética

prevenir la violencia en la escuela y en la ciudad y la de luchar contra los prejuicios y las
discriminaciones sexuales, étnicas y sociales. Y también saber desarrollar el
sentido de la responsabilidad, la solidaridad y el sentimiento de justicia y el saber gestionar
las reglas de |la vida en comun referentes a la disciplina



de las competencias
estudiantes
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COMPETENCIAS CLAVE PARA EL APRENDIZAJE PERMANENTE
Parlamento Europeo (Figel,2012)

1. Comunicacioén en la lengua materna
2. comunicacion en lenguas extranjeras

3. competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia

6. competencias sociales y civicas

7. sentido de la iniciativa y espiritu de empresa




Competencias claves

.europa.eu/L exUriServ/site/es/0j/2006/1 394/ 1 39420061230es0

Jel Carmen. (2010). COMPETENCIAS EMERGENTES DEL DOCENTE ANTE LAS [
O DE EDUCACION SUPERIOR. Revista Espafiola de Educaciéon Comparada,



http://eur-lex.europa.eu/L exUriServ/site/es/oj/2006/l_394/
http://revistas.uned.es/index.php/REEC/article/view/7534/7202
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