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1. MARCO TEORICO
A continuacion, en este apartado vamos a desarrollar la definicion y los tipos de

discapacidad auditiva, la legislacion y la metodologia.

1.1. DEFINICION DE DISCAPACIDAD AUDITIVA

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) define como persona sorda a
aquella que no es capaz de percibir sonidos incluso con ayuda de aparatos
amplificadores. Sin embargo, el concepto de persona sorda o con discapacidad de

audicion es un auténtico constructo, similar al de discapacitado o minusvalido.

Sordera e hipoacusia son dos términos con los que se designa la pérdida de

audicion y admiten maltiples gradaciones y clasificaciones.

Desde el punto de vista educativo, se clasifica a los nifios con déficit auditivo en
sordos o hipoacusicos segun Gonzalez Eugenio y Otros, (2003) Necesidades educativas

Especificas en:

e Hipoacusicos (pérdidas leves, medias, algunas severas): son nifios con
audicion deficiente y debido a ello pueden tener alteraciones en la
articulacion, en la reestructuracion del lenguaje, o bien en el Iéxico, pero con
la ayuda de una prétesis auditiva pueden desarrollar una vida normal. Por lo
tanto, la caracteristica principal de estos nifios es que adquieren el lenguaje
oral por via auditiva.

e Sordos (algunas perdidas severas y profundas): son nifios que tienen una
pérdida auditiva total, por lo que no les llega la informacion a nivel auditivo
aunque tengan una buena amplificacién, por ello la informacién la reciben
por via visual. La peculiaridad que destacada en este grupo de nifios es la

imposibilidad de adquirir el lenguaje oral por via auditiva.

1.2. TIPOS
Los tipos de discapacidad auditiva se pueden clasificar de diferentes maneras, a

continuacion explicamos las mas empleadas.

1.1.1. Segun el momento de adquisicion
Segun el momento en el que se produzca la discapacidad auditiva, se puede

clasificar en:



Sordera prelocutiva: la pérdida auditiva se presenta antes de que se haya

desarrollado la lengua oral (aproximadamente antes de los dos afios de edad),
por lo que el nifio desconoce la estructura del lenguaje.

Sordera perilocutiva: la pérdida auditiva aparece entre los dos y los cuatro

afios, momento en que se esta desarrollando la lengua oral.

Sordera postlocutiva: la pérdida auditiva aparece tras la adquisicion del

lenguaje, cuando ya se han desarrollado aspectos relacionados con la

fonética, el Iéxico y la morfosintaxis.

1.1.2. Segun el grado de pérdida

De

acuerdo con la clasificacion del BIAP (Bureau International

d'Audiophonologie), la discapacidad auditiva se puede clasificar en:

Audicién normal: de 10 a 20 decibelios.
Pérdida leve: de 20 a 40 decibelios.
Pérdida moderada: de 40 a 70 decibelios.

Pérdida severa: de 70 a 90 decibelios.

Pérdida profunda: mas de 90 decibelios.

Cofosis 0 sordera total: pérdida total de audicion (120 dB), sin restos

auditivos.

1.1.3. Segun la localizacion de la lesién

Desde un punto de vista médico, el criterio mas utilizado para clasificar las

discapacidades auditivas, es el que se centra en el lugar del aparato auditivo donde se

localiza la lesion. De esta forma podemos diferenciar entre:

e Sordera de transmision o conductiva: se trata de una alteracion en la

conduccion mecanica del sonido. Son lesiones situadas en el oido externo o
medio que ocasionan hipoacusias leves 0 moderadas.

Sordera neurosensorial 0 de percepcion: se trata de alteraciones que afectan

al proceso de descodificacién del sonido. Los Organos receptores pueden
estar en buen estado y captar adecuadamente el sonido, pero su transmision
al Sistema Nervioso Central no encuentra la continuidad requerida para que

se produzca un buen procesamiento.



e Sordera mixta: existe un problema tanto en la transmision como en la
percepcion del sonido. Afecta tanto al oido externo y/o medio como al oido

interno.

1.1.4. Segun el origen de la pérdida auditiva
Conocer las causas de la discapacidad auditiva puede ser importante para
prevenir dificultades, prever posibilidades evolutivas y disefiar estrategias de

intervencion. Las principales causas de las sorderas se dividen en:

Genéticas: cuando el factor que provoca la sordera esta contenido en el gen (con
caracter dominante o recesivo) de uno o ambos progenitores. En las causas genéticas se

diferencia entre:

e Congénitas: son sorderas presentes al nacer y pueden ser hipoacusias puras o
parte de un sindrome como el sindrome de Waardenburg, de Pendred o de
Usher.

e De aparicién tardia o progresiva: también puede ser pura o0 asociada a otras

anormalidades como el sindrome de Klippel-Feil o la neurofibromatosis.
Adquiridas: las deficiencias auditivas adquiridas se pueden clasificar en:

e Prenatales: si la aparicion de la sordera tiene lugar durante el embarazo.

e Perinatales: si la aparicion de la sordera tiene lugar durante el parto como es
el caso de traumatismos obstétricos, falta de oxigeno o uso de forceps.

e Postnatales: si la aparicion de la sordera tiene lugar después del nacimiento,

por ejemplo traumatismos, enfermedades infecciosas u ototdxicos.
1.2. LEGISLACION

1.2.1. A nivel estatal

La Constitucion Espanola de 1978

Art. 27.- Todos tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de
ensefianza. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y
libertades fundamentales.

Art. 49.- Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que



prestaran la atencion especializada que requieran y los ampararan especialmente para el

disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos

LOMCE Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad

educativa.
Articulo 1. Principios.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno
desarrollo de la personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la
igualdad de derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y
la accesibilidad universal a la educacion, y que actle como elemento compensador de
las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a

las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad.

1.2.2. En Castilla-La Mancha
Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha. [2010/12570]

Esta ley regula la respuesta a la diversidad en Castilla-La Mancha en cuanto al

proceso de ensefianza y aprendizaje y los recursos necesarios (art. 50).

En su art. 120 expresa los principios de equidad: “La respuesta a la diversidad
del alumnado se regira por los principios de igualdad de oportunidades y acceso
universal, normalizacion, inclusién escolar e integracion social, flexibilidad,
interculturalidad y coordinacion entre administraciones”. Y en el art. 121 define las
necesidades educativas especiales: “se considera alumnado con necesidades educativas
especificas de apoyo educativo a aquel que, de forma transitoria 0 permanente, requiere,
en mayor o menor grado, una respuesta propia e individualizada para alcanzar los

objetivos del curriculo”.

En el articulo 122 habla de la deteccion y planificacion de la respuesta
educativa: “...identificacion de esas necesidades y la planificacion, desarrollo y

evaluacion de la respuesta educativa adecuada”.

Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad en Castilla-La Mancha. [2014/15009]

Articulo 15. Objetivos y finalidad.



1. La Consejeria competente en materia educativa garantizara a los alumnos con
discapacidad una educacién inclusiva de calidad que posibilite lograr su maximo

desarrollo personal, intelectual, social y emocional.

2. Esta educacion de calidad se realizara bajo los principios de igualdad de
oportunidades, inclusion educativa y libertad de eleccion de centro para las familias.

5. Para alcanzar los objetivos de los apartados anteriores el sistema educativo

regional pondra en marcha medidas de actuacion que faciliten:

b) Los recursos personales y materiales necesarios para que los alumnos con
discapacidad reciban una atencion educativa especializada, con la finalidad de alcanzar

el méximo desarrollo de sus capacidades.

d) La adecuada informacion y orientacion a las familias para ayudarles en el

proceso educativo de sus hijos e hijas.

6. El sistema educativo fomentara en todas las etapas y niveles, especialmente en
toda la comunidad educativa, una actitud de respeto hacia los derechos de las personas

con discapacidad.
Articulo 18. Formacion y capacitacion de los profesionales educativos.

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se requla la atencidn especializada

y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autbnoma de
Castilla-La Mancha. [2013/10828]

Articulo 2. Principios de actuacion en la respuesta educativa a la diversidad.

1. La atencion y gestion de la diversidad del alumnado se sustentar en una serie
de principios clave, para cada una de las etapas educativas y con caracter general, como
son: la busqueda de la calidad y excelencia, la equidad e igualdad de oportunidades, la
inclusion, la normalizacion, la igualdad entre géneros, la compensacion educativa y la

participacion y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

2. La Consejeria con competencias en educacion pondrd a disposiciéon de los
centros los recursos humanos, docentes y no docentes, asi como las estructuras
organizativas e instrumentos técnicos pertinentes para que la respuesta educativa a la
diversidad se articule desde un enfoque preventivo y de atencion temprana a las
necesidades especificas de apoyo, asi como la identificacion, valoracion,

personalizacion y orientacion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje mas
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adecuadas para el desarrollo integral del alumnado, dentro de una orientacion educativa

y profesional.
Articulo 15. Escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, se regird por los principios de normalizacion e inclusién y asegurard su no
discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el sistema
educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacién de las distintas etapas

educativas cuando se considere necesario.

Articulo 32. Recursos humanos y materiales.

2. Son recursos personales especializados los orientadores, los maestros
especialistas en Pedagogia Terapéutica (PT), los maestros especialistas en Audicion y
Lenguaje (AL), los fisioterapeutas, los Diplomados Universitarios en Enfermeria
(DUE), los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad (PTSC), los Educadores
Sociales (ES), los Técnicos Especialistas en Interpretacion de Lenguaje de Signos
(TEILSE), los Auxiliares Técnicos Educativos (ATE), y cuantos otros determine la

Consejeria con competencias en materia de educacion.

1.3. INTERVENCION EDUCATIVA

Como recoge la legislacién en materia de atencidn a la diversidad, y en concreto
de las necesidades educativas especiales, los alumnos con deficiencia auditiva han de

estar escolarizados en un centro ordinario bajo los principios de inclusion e igualdad.

Ha de llevarse a cabo la identificacion de las necesidades educativas especiales
y la planificacion, desarrollo y evaluacion de la respuesta educativa individualizada
adecuada. Y también han de facilitarle los recursos personales y materiales necesarios
para esa atencion educativa especializada, con la finalidad de alcanzar el maximo

desarrollo de sus capacidades.

1.3.1. Recursos humanos

En cuanto a los recursos personales especializados que trabajan con los nifios
con deficiencia auditiva en los centros educativos son:

e Especialista en Pedagogia Terapéutica (PT)

Es el especialista encargado de atender a los alumnos y alumnas con necesidad

especifica de apoyo educativo. EI maestro de PT puede trabajar en cualquiera de las
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etapas educativas, ya sea Infantil, Primaria o Secundaria. Su objetivo es compensar los
déficits, carencias, lagunas... que afectan al desarrollo integral del alumno o alumna
para que pueda llegar a la consecucion de los objetivos de ciclo o etapa educativa, en la

medida de sus posibilidades. Para ello utiliza:

= Programas instrumentales de apoyo (refuerzo al curriculo en las areas
instrumentales de lengua y matematicas).
= Programas especificos de intervencion (refuerzo en las areas madurativas

afectadas).

La intervencion del maestro de PT esta dirigida de manera primordial a la
atencion directa del alumnado y preferentemente para aquellos que presentan
necesidades educativas especiales permanentes, asi como aportar materiales curriculares
adaptados para cada alumno. No obstante parte de su labor es asesorar y apoyar tanto al

profesorado del centro como a las familias.

e Maestro de audicién vy lenguaje (AL)

El maestro de audicién y lenguaje es un recurso personal de los centros

educativos que interviene con los alumnos con necesidades educativas especiales.

Atiende y evalla a todos los alumnos que presentan dificultades tanto en el
desarrollo del lenguaje y/o la comunicacion, como proporciona tratamiento o
reeducacion en los posibles trastornos que aparecen en esta area. Del mismo modo,
apoya Yy orienta al resto de profesores del centro, asi como a la familia, dando una serie

de pautas de intervencion con sus hijos/as.

Su formacion también estd orientada a tareas de optimizacion del lenguaje en

todos los niveles educativos.

e Técnico especialista en interpretacion de lengua de signos (TEILSE)

El TEILSE es un medio de apoyo que sirve de impulso en el proceso educativo,

es un recurso de acceso al curriculo, y sus funciones son:

= Ser un puente de comunicacion entre las personas sordas y las oyentes, asi
como de ambas lenguas y culturas (lleva a cabo su labor en el aula,
reuniones, actividades...).

= Asesorar e informar sobre la lengua de signos espafiola.



El TEILSE estd preparado para hacer frente a las necesidades en la

comunicacion de todas las personas con pérdida auditiva, independientemente de su

modo.

1.4. METODOLOGIA

A la hora de comunicarse con el alumno con discapacidad auditiva debemos

tener en cuenta las siguientes consideraciones.

COMO COMUNICARSE CON EL ALUMNO SORDO

Establecer contacto con la alumna o el alumno sordo. Lo primero que hay

que hacer es establecer contacto visual, es decir, que te mire.

Comunicar de la forma mas expresiva posible. Aungue pueda disponer de la

ayuda de la lectura labiofacial no todos la dominan igual, agradecera mucho
que los profesores sean muy expresivos cuando se comunican o explican
algo, que se apoyen en gestos, con movimiento corporal, escribiendo, o que
usen el mimo si es necesario.

Articular con correccidn sin exageraciones y a un ritmo moderado. Es

necesario vocalizar de forma clara y hablar correctamente, con un tono de
voz “normal” y a ritmo moderado.

Facilitar el acceso visual a la boca. Hay que procurar no llevarse la mano a la

boca, morder o apoyar un boligrafo en la boca mientras se habla. Ademas
una barba o un bigote excesivamente poblados no ayudan en la lectura
labiofacial.

Facilitar el acceso a vocabulario nuevo. Cuando una palabra pueda ser

nueva, o de dificil comprension, es mejor presentarsela previamente y
explicarle el significado.

Confirmar que han comprendido el mensaje. Dependiendo de la personalidad

del alumno/a preguntard mas o menos en clase, es conveniente asegurarse de
que esta siguiendo las explicaciones.

Si no te ha entendido repite la informacion de otra manera teniendo cuidado

con las palabras o estructuras sintacticas que pueda no conocer y prueba con

frases mas sencillas.
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EL DIA ADIAENEL AULA

Tener un alumno sordo en el aula no implica tener unas expectativas de logro
distintas al resto del alumnado, sino analizar sus necesidades educativas y hacer las

adaptaciones adecuadas. Estas pueden ser:

e Ubicar al alumno o alumna en un lugar de clase donde pueda tener una

buena vision general de sus comparfieros, la pizarra, del docente y del
intérprete de lengua de signos si lo hubiera.

e Ubicar al profesor o profesora aungque sea un poco incomodo no moverse

mucho por el aula les facilita el acceso visual al rostro del profesor, pudiendo
asi hacer una lectura labiofacial y que no pierda informacién.

e Condiciones del aula: un aula muy ruidosa puede distorsionar los sonidos

que percibe con la ayuda de un audifono o implante coclear, lo ideal seria un
aula con poco ruido para que entienda mejor lo que se esta transmitiendo.

e La luz: seria preferible evitar que la luz incida directamente sobre el
alumnado sordo, 0 que produzca reflejos molestos en el encerado o en la

mesa.

e Recursos didacticos visuales. Algo que facilita mucho la comprension de las
explicaciones del profesor/a es la utilizacion de recursos visuales como
fotografias, ilustraciones, mapas, planos, objetos, esquemas....

e No pueden atender dos cosas a la vez. Los alumnos/as no pueden atender a

dos cosas al mismo tiempo, ya que la vision es unidireccional. Cuando le
estas explicando algo sobre un objeto o una imagen a la que hace referencia
no puede mirar el objeto y al mismo tiempo realizar la lectura labiofacial, o
mirar al intérprete de signos. La forma de hacerlo seria a través de la
atencion dividida:

= Captar su atencion visual

= Cuando nos mira, sefialar aquello que queremos que vea

= Volver a captar su atencién y explicarle lo que queremos que sepa.

= Volver a sefialar el objeto o texto para que lo mire de nuevo.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Durante el desarrollo de las actividades debemos de tener en cuenta que lo que

se pretende es que el alumno/a sordo sea participe pleno del desarrollo de las
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actividades disefiadas para el aula, optimizando la via visual como canal de acceso a

estas actividades.

e Trabajo en grupo. En el caso de que sean mixtos, oyentes y sordos, es

preferible que no sean numerosos, ya que asi es mas facil respetar el turno de
palabra y que intervenga, ademas de que entienda todo lo que los demas
dicen. Otra opcion seria que estén formados s6lo por sordos.

e Debates en clase. Es importante que se coloquen en algin lugar en el que

pueda realizar la lectura labio-facial y al mismo tiempo puedan ver al
intérprete si lo hubiera.

e Expresarse oralmente. Es importante que todos respeten su forma de hablar,

no obstante se le puede dar indicaciones para que regule el tono pero no
desanimarlo si no pronuncia correctamente y no insistir en que se expresen

oralmente si no les va a reportar demasiados beneficios.

2. INNOVACION EDUCATIVA

A continuacidn, vamos a explicar qué es la innovacion educativa, cuales son sus
fases, principios y caracteristicas. Los principios didacticos y algunos articulos

relacionados con el tema.

2.1. ;:QUE ES LA INNOVACION EDUCATIVA?

Segun De la Torre, Imbernén (1992) la palabra «innovacion» se puede
descomponer en «in» (introducir), «nova» (cambiar lo existente) y «cién» (en proceso).
Designa tanto la actividad innovadora (innovacién-actividad), por la que se conduce el
proceso para la incorporacién de algo nuevo a la institucién escolar (innovacion-

contenido), como el resultado de aquella actividad (innovacion-resultado) (Rivas, 2000).

2.2. FASES DE LA INNOVACION EDUCATIVA
PLANIFICACION

La fase de planificacion engloba el disefio de la propuesta de innovacion. Se
considera dentro de la misma, la elaboracion del diagnéstico, la justificacion,
planificacion, implicacién de las personas que la llevaran a cabo, jerarquizacion de las
actuaciones, objetivos, funciones de los implicados o agentes, el tiempo en cada una de

las fases y recursos disponibles para poder llevar a cabo la propuesta innovadora.
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1. Se tratara de identificar la situacion, problema o necesidad de la realidad
educativa sobre la que se va a actuar, saber para qué se va a llevar a cabo la
propuesta innovadora y por que.

2. Considerar el consenso del personal que participa en el proceso de
innovacion, la disposicion y el compromiso de los mismos hacia soluciones
relacionales e interactivas. El personal involucrado seran los nifios (como
protagonistas), las familias, los profesores, etc. Es de vital importancia
considerar a todo el personal que tenga que ver con los nifios y el centro
educativo.

3. Realizar el disefio después de documentarse e informarse sobre el tema en
cuestion que se va a trabajar. Hacer un esquema, un disefio de la
investigacion y las fases del proceso que se van a seguir dentro de la
propuesta de innovacion.

4. Establecer las prioridades de actuacion. Para ello sera necesario realizar un
cronograma.

5. Una vez que se haya decidido el como se va a hacer el proyecto, después se
tendra que determinar para que lo queremos hacer, con el establecimiento de
unos objetivos (por ejemplo, se puede plantear un objetivo general y varios
que sean especificos).

6. Determinar las funciones de actores y agentes, es decir, establecer una serie
de responsabilidades o asignaciones a las personas que participen, las
funciones que harén cada uno.

7. Temporalizacion de las fases del proyecto o propuesta innovadora. Se

planificara y se determinaran las fases en que se va a llevar a cabo.

DISEMINACION

Se refiere a la manera de transmitir un proyecto de innovacioén a la practica, es

decir, implica la manera en que se transmite o0 se presenta.
ADOPCION

Se trata de una fase de implementacion de la propuesta o proyecto. Implica la
reacciéon por parte de los sujetos que van a llevar a cabo la innovacién (reacciones

individuales, como institucionales), es decir, el cdmo responden las personas que lo
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llevaran a cabo (se considera como elemento clave, es importante considerar la

respuesta que se recibe).

IMPLEMENTACION

Se trata de una fase de ejecucion, donde se empieza a desarrollar la propuesta

innovadora, la puesta en marcha de los pasos de la planificacion.

EVALUACION

Es importante sefialar que la evaluacion se llevarda a cabo durante todo el
proceso. La evaluacion sera puntual, longitudinal, sumativa y procesual, interna y/o

externa.

INSTITUCIONALIZACION

En esta fase de institucionalizacion tiene lugar la incorporacién de la innovacion
a la cultura profesional. Se hace propia la propuesta innovadora, formando parte de la
rutina, es decir, se interioriza. Es importante sefialar que a la vez que la propuesta se

esta implementando, también se esta institucionalizando.

2.3. PRINCIPIOS DE LA INNOVACION EDUCATIVA
Segun Wilfredo Rimari Arias en su trabajo “La innovacion Educativa: Un

instrumento de desarrollo” los principios de la innovacion educativa son:

e La formacién del estudiante constituye la esencia de las innovaciones
educativas para la transformacion cultural en tal de mejorar el nivel de vida
individual y social.

e Laautonomia que se genera en los procesos de innovacion educativa.

e La investigacion interdisciplinaria para la reconstruccion del conocimiento
como eje del proceso de innovacion.

e La practica misma que legitima la innovacion educativa.

2.4. CARACTERISTICAS DE LA INNOVACION
Si analizamos las distintas definiciones que se dan acerca de la innovacion

podemos sintetizar las siguientes caracteristicas de estas:

a) La innovacion como cambio lleva consigo dos conceptos: mejora o calidad en

los resultados de aprendizaje de los nifios y cambio en el que estan implicados personas,
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procesos y procedimientos. La innovacion puede surgir de una iniciativa del
profesorado, ante la necesidad por un determinado problema o por lineas de mando.
Cabe destacar que el cambio debe ser permanente, el centro lo debe interiorizar e
integrar, trabajando siempre asi, a lo largo del tiempo y estando abiertos a nuevas
propuestas de mejora.

b) La intencionalidad de la propuesta va unida a un proposito, que se lleva a

cabo con unas caracteristicas y recursos determinados. Este proceso es en mayor o
menor medida deliberado con el fin de modificar aquello que vemos que no esta dando
buenos resultados, no es util, etc.

¢) La innovacién dentro de un contexto institucional y social determinado. Cada

centro tiene un entorno, unos recursos, espacios, tiempos y caracteristicas diferentes.
Ademas cada persona, cada docente le da un toque personal, le afiade su personalidad a
la innovacién. La génesis y evolucion del proceso de innovacion va a tener la
particularidad de cada persona.

d) Aporta un crecimiento personal e institucional. Cuando innovamos supone un

impacto en el aprendizaje de los alumnos y en mi propia persona. Las propuestas que se
llevan a cabo no deben quedarse a nivel de una clase Unicamente, sino que deben
llevarse a todas las aulas posibles, a todo el centro, con ello nos referimos al crecimiento
de nivel institucional.

e) La innovacion como proceso. La innovacion debe estar siempre presente en la

ensefianza y beneficia tanto a los nifios como al profesorado, como docentes tenemos
que innovar sobre la propia practica y las estrategias que empleamos con los alumnos,
esto es parte de nuestras competencias como maestros. Y por otro lado tenemos que
estar constantemente formandonos e innovando en nuestros propios aprendizajes y
conocimientos.

f) Significatividad. Si vamos a llevar a cabo una préctica innovadora esta tiene

que ser de interés para los nifios, teniendo en cuenta también aquello que el maestro
desea y sin olvidar las creencias de cada uno.

De acuerdo con Escudero, 1995 La innovacion educativa es un fendmeno
complejo, implica al tiempo cuestiones sustantivas (que se innova, por qué y para qué) y
otras de caracter procesual (como innovar, cuales son las posibles condiciones y los
mecanismos que intervienen en su desarrollo, consolidacién y funcionamiento).

e Superioridad: caracteristica que se identifica con el aumento de la

motivacion del alumnado, lo que se traduciria en un aumento del
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2.5.

aprendizaje, y con un bajo nivel de riesgo para el desarrollo de las
funciones habituales del personal docente en la institucion y en el sistema
educativo.

Compatibilidad: caracteristica que se percibe como un acuerdo de la

innovacion con las ideas y creencias bésicas de los grupos implicados y el
grado en el que refuerza experiencias educativas previas.

Contrastabilidad: alude al grado en que la innovacion puede ser

experimentada y aprobada en situaciones limitadas y controladas que
permitan obtener datos e informacién sin un excesivo gasto de tiempo,
energia y dinero, para decidir su valor.

Observabilidad: necesidad de que las consecuencias de los cambios sean

previsibles en un plazo no excesivamente largo.
Complejidad: hace referencia al grado de dificultad de la innovacion para

su comprension y aplicacién. Estan relacionadas entre si.

PRINCIPIOS DIDACTICOS

Principio de actividad: conlleva fomentar en el nifio una actitud activa ante

los contenidos a aprender, un recurso esencial para ellos son la accion y la
experimentacion.

Principio de intuicién: que sirva para captar la realidad de una forma

directa o indirecta a través de los sentidos y la percepcion.

Principio de interés: se consigue utilizando la coherencia al programar

actividades que al nifio no le resulten ni demasiado faciles ni demasiado
dificiles, lo que se pretende conseguir con ellas es que supongan un desafio
para este.

Principio generalizacion: aprender a aprender, es decir, poder utilizar lo

aprendido en otros contextos diferentes al del aprendizaje.

Principio de individualizacién: es la manera de ayudar a cada nifio en su

ritmo individual madurativo y evolutivo proporcionandole la ayuda y
adaptaciones necesarias.

Principio de socializacién: por el cual favorecemos una interaccion rica y

continuada con otros iguales para garantizar a tarea social de la escuela.

Principio de juego: consiste en que a través de actividades ladicas que el

nifio colabore y participe con otros nifios, acepte y respete normas,
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construya aprendizajes significativos, desarrolle la funcién simbdlica y

progrese en el desarrollo de la fantasia y creatividad.

2.6. ARTICULOS

Referentes al tema hemos encontrado los siguientes articulos:

La inclusion del alumnado con deficiencia auditiva

Segun Chust Company N. y otros (2012) la educacién inclusiva es un proceso de
abordar y responder a la diversidad de necesidades de todos los alumnos a través de
practicas inclusivas en el aprendizaje, las culturas y las comunidades y reducir la
exclusion dentro de la educacion. Implica cambios y modificaciones en el contenido, los
enfoques, las estructuras y las estrategias, con una vision comun que cubra a todos los
nifios del rango apropiado de edad y una conviccion de que es la responsabilidad del
sistema ordinario educar a todos los nifios (UNESCO, 2006). Bajo esta perspectiva, se
entiende que todo el alumnado debe recibir una educacién integral, que atienda a sus
necesidades de desarrollo y le brinde una igualdad de oportunidades. La deficiencia
auditiva es un déficit sensorial en la percepcion de las cualidades del sonido. El término
hipoacusia hace referencia a una pérdida parcial en la percepcion auditiva, mientras que

sordera se relaciona con la pérdida total o casi total de la audicion.

Tras estas consideraciones generales se ha elaborado el proyecto de innovacion
curricular Chust, Hernandez, Lujan (2012): La inclusion del alumnado con deficiencia
auditiva. Con el objetivo de esclarecer el nivel de inclusion existente en la educacion del
alumnado con deficiencia auditiva se administré un cuestionario de 12 items a 20
profesores pertenecientes a un centro ordinario de atencion preferente al alumnado
sordo. Una vez analizados los resultados obtenidos se observé la necesidad de atender
de una manera mas inclusiva a los discentes. El proyecto curricular que aqui se presenta,
pretende atender a la diversidad desde una perspectiva innovadora que permita al
alumnado con un handicap comunicativo, sordera o hipoacusia beneficiarse directa o
indirectamente de una educacion que les ofrezca las mismas posibilidades que a sus

pares en la formacién integral de su persona.

Comunicacion preverbal y deficiencia auditiva

De acuerdo con Fernandez Viader M. P. (1992) se recogen relevantes

aportaciones sobre las capacidades y prerrequisitos comunicativos del ser humano y
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acerca de los mecanismos interpsicolOgicos que estan en la base de la comunicacion,
incidiendo en los posibles cambios o alteraciones que pueden darse en el caso del bebé
sordo. La autora plantea una serie de cuestiones abiertas a la investigacion del desarrollo
que pueden tener implicaciones en las situaciones de ensefianza-aprendizaje y en los

contextos de rehabilitacion en torno a esta deficiencia sensorial.

PICAA: Aplicacion movil de aprendizaje para la inclusién educativa del
alumnado con discapacidad

Se pretende analizar las potencialidades de la Plataforma Interactiva y
Cooperativa de Apoyo al Aprendizaje (PICAA) para la inclusion del alumnado con
discapacidad en el contexto de los centros de Educacion Especial. Una herramienta que,
en manos del docente, se ha de convertir en mediadora del aprendizaje del alumnado y
facilitar la tarea del profesor, tanto en lo que se refiere a la planificacion como al
desarrollo y evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje. Se trata de un sistema
disefiado para la creacion de actividades de aprendizaje y de comunicacion, dirigido
fundamentalmente a la atencion a la diversidad funcional del alumnado en los niveles

cognitivo, visual y auditiva.

3. PROPUESTA DE INNOVACION EDUCATIVA

En este apartado vamos a tratar la justificacion de la innovacion y la justificacién

didéctica, los objetivos y la evaluacion del proyecto de innovacion.
3.1. JUSTIFICACION

3.1.1. Innovacion

La eleccidn de la propuesta viene a partir de la incorporacion de una nueva
alumna con discapacidad auditiva en el centro educativo. Nuestra alumna se Illama
Dulce y tiene 3 afios, sus padres han decidido escolarizarla en nuestro centro ya que es

de los més cercanos a la casa.

Cabe destacar que Dulce presenta esta dificultad desde el momento en que nacid,
sus padres percibieron el problema cuando la nifia tenia aproximadamente 8 meses
puesto que no respondia a los estimulos y el pediatra les confirmé que presentaba dicha
discapacidad. Dulce se ha incorporado a nuestra clase este nuevo curso, se encuentra en

una clase de 3 afios con 25 comparieros.
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Vamos a trabajar en un centro publico de la ciudad situado en un barrio de nivel
sociocultural medio. El centro educativo cuenta con dos lineas por curso, con una
media de 25 alumnos por clase. En cuanto a recursos contamos con aulas mas o menos
amplias, con pizarras digitales, casilleros para cada nifio, rincones de juego, pizarra de

tiza y una pequefia biblioteca en cada clase.

Queremos obtener la maxima informacion posible por parte de los padres ya que
esto nos puede ayudar a prevenir dificultades y a actuar de manera mas eficaz,
intentaremos pasarles algunas encuestas y tener tutorias con ellos desde un trato cercano
y mostrando en todo momento nuestra disponibilidad para trabajar y ofrecimiento para
lo que necesiten. Finalmente, deseamos que la educacion de Dulce sea de la mayor
calidad y lo més inclusiva posible sin encontrar barreras que le impidan estudiar todo lo

gue se proponga, sintiéndose cémoda, segura y acogida en el centro.

3.1.2. Justificacion didéactica

Debido a la incorporacion de esta alumna y a la importancia que consideramos
que tiene la lengua de signos, hemos decidido emprender este proyecto. Con él
gueremos que la nifia que se incorpora a nuestra clase se sienta lo mas incluida posible.
Ademas gracias a su entrada queremos aprovechar para introducir la lengua de signos al
resto de la clase, por ello hemos decidido elaborar un plan de accion con actividades
relacionadas con los diferentes lenguajes y a partir de ahi trabajar la lengua de signos de

manera transversal durante todo el curso.

Es una manera de que los alumnos conozcan nuevas formas de comunicarse,
algo que no esta muy difundido en nuestra sociedad y que es necesario, ya que si en un
futuro queremos comunicarnos con una persona que nNo Oye y no tenemos esta
habilidad, nos veremos ambos en un apuro. Por el contrario, saber lengua de signos nos

ayuda a socializarnos con un colectivo mas amplio, nos enriquece y nos abre puertas.

Con esta propuesta queremos que Dulce se sienta incluida en el aula y valorada,
que sienta que todos estamos dispuestos a colaborar y ayudarle. Por otro lado nos
gustaria que el resto de la clase comience a mostrar interés por aprender la lengua de
signos y que se iniciaran en el manejo de ésta. Para ello utilizaremos una metodologia
basada en estrategias relacionadas con la atencion visual adaptando las normas y los

carteles que tenemos en la clase en lengua de signos, contaremos con la ayuda de un
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TEILSE y la maestra adaptara las actividades a las necesidades y caracteristicas de

Dulce.

Plan de accion de la Introduccion de la lengua de signos y otras formas de comunicacion

¢ Qué queremos alcanzar? Objetivo

Lograr la inclusion de Dulce y que el resto de la

clase sepa expresarse en diferentes lenguajes.

¢Cuanto queremos lograr? Cantidad y calidad

Trabajaremos con estrategias referidas al estilo
comunicativo, nos interesa captar el interés de los
nifos y que los aprendizajes aunque sean pocos,
se interioricen.

Lo haremos poco a poco ya que no queremos
saturar a los alumnos y segin vayamos viendo su
respuesta iremos avanzando en contenidos de

lengua de signos.

¢ Cuando lo queremos lograr? en cuanto tiempo

A lo largo de todo el curso.

¢Donde vamos a realizar el programa de

actividades?

Queremos llevarlo a cabo en el aula.

¢ Con qué recursos contamos y con quién?

personales, financieros

Mediante situaciones ludicas, algunas de ellas
rutinarias, que serviran para que esta alumna
pueda anticiparse y tomar la iniciativa en estos
juegos vy el hecho de sentirse parte de ellos cada
dia y con las mismas personas consigan que se

vuelvan activo en la comunicacion.

En cuanto a los recursos como hemos dicho
anteriormente contamos con un TEILSE y las
adaptaciones propiamente dichas, finalmente
estamos abiertos a cualquier recurso que se pueda

implantar y sea beneficioso para el alumno.
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¢ Como sabremos si estamos alcanzando el A lo largo de nuestras sesiones llevaremos a cabo

objetivo? Evaluacion del proceso un registro anecdético para anotar cualquier
situacién que nos llame la atencién durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje de la lengua de
signos, también estaremos pendientes de como
los nifios reciben la informacién, cémo participan
y cbémo reaccionan ante las actividades

propuestas

¢ Como determinaremos si hemos logrado el | Teniendo en cuenta nuestros objetivos propuestos
objetivo? Evaluacién de los resultados elaboraremos unos criterios de evaluacion para
comprobar si los hemos alcanzado o qué tenemos

gue mejorar para llegar a ellos.

3.2. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

e Lograr la inclusion del nifio con discapacidad auditiva en el aula.

e Trabajar los métodos alternativos de comunicacion a la lengua oral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Comprender palabras y mensajes sencillos para comunicarse con otras

personas a través de la lengua de signos y de la expresion corporal y facial.

e Desarrollar una vision positiva de la diversidad lingiistica, concretamente
entre el castellano y otros sistemas de comunicacion alternativos.

e Facilitar la comunicacion y la interaccion entre los nifios sordos y las
personas oyentes.

e Reproducir canciones y cuentos signados mostrando una actitud de interés y
curiosidad en los nifios.

o Utilizar la lengua de signos como otro instrumento de aprendizaje en el aula.

o Expresar diferentes sentimientos, ideas y deseos mediante las diferentes

formas de expresion ajustandose a las caracteristicas evolutivas del nifio.
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e Promover el respeto y la empatia hacia las personas apreciando sus

posibilidades y limitaciones en la vida diaria.

3.3. EVALUACION DEL PROYECTO DESDE LA INNOVACION

CARACTERISTICAS DE
LA INNOVACION

JUSTIFICACION

INNOVACION COMO
CAMBIO

Si se produce, ya que la lengua de signos y otras formas de
comunicacion no se contempla dentro de los lenguajes
creativos que acompafia el curriculo de la Segunda Etapa de
Educacion infantil, y que nos va a permitir, ademés de su

integracién, facilitar la inclusion de un nifio.

INTENCIONALIDAD

Se produce en tanto que se promueve el conocimiento de las
diferentes formas de comunicacion a través de actividades
incluidas en nuestra programacion didactica y trabajadas

transversalmente con otras competencias.

CONTEXTO
DETERMINADO

El aula es nuestro contexto de referencia, ya que en el mismo
momento en que tenemos un nifio en clase con deficiencia
auditiva adoptamos una serie de cambios a favor de su

inclusion.

CRECIMIENTO
PERSONAL E
INSTITUCIONAL

Para los profesores implicados supone un desarrollo en tanto
que se adquieren nuevos conocimientos y habilidades en otras
formas de comunicarse y para el centro, ya que puede llegar a
institucionalizarse lo que un principio comenzdé como un

proceso de innovacion de aula.

LA INNOVACION COMO
PROCESO

Para el profesorado supone un crecimiento en su progreso
profesional, puesto que se abre a nuevas propuestas, tanto en
las nociones que va a aprender de las diferentes formas de
expresion como en la metodologia que va a desarrollar para

llevar a cabo las actividades.
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SIGNIFICATIVIDAD

Innovamos en la incorporacién del aprendizaje de otras
formas de comunicacion porgque consideramos que €S

enriquecedor para los nifios y ademas para facilitar la

inclusion en el aula del alumno con deficiencia auditiva.

Superioridad

Este proyecto implica un aprendizaje tanto del profesorado
como de los alumnos de la nociones basicas de la lengua de
signos y de otras formas de comunicacion. Para ello

contamos con un intérprete de esta lengua en clase.

Compatibilidad

Es totalmente compatible con el desarrollo normal de los
contenidos y competencias curriculares propias del proyecto

del centro.

Contrastabilidad

Utilizaremos criterios de evaluacion a lo largo de todo el
proyecto que nos ayudardn a comprobar si hay una
asimilacion por parte de los nifios de las nociones que

pretendemos que puedan interiorizar.

Observabilidad

A través de la observacion en las diferentes actividades
podremos anticipar, con la participacién de los nifios, si es
un buen recurso para lograr la inclusion del alumno, ademas
de una ayuda para afianzar el desarrollo de la comunicacion
en general, y el trabajo de los diferentes tipos de lenguajes

creativos.

Complejidad

En este proyecto intervienen recursos humanos tales como el
TEILSE, ademaés utilizaremos los recursos propios de un
aula de infantil: material plastico, utilizacion de canciones,
contaremos con los recursos del entorno y la colaboracion de

los padres.
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